
 

 

 



работников занимаемым ими должностям строится на принципах коллегиальности, 

гласности, открытости, обеспечения объективного отношения к педагогическим 

работникам, недопустимости дискредитации при проведении такой аттестации. 

2. Аттестационная комиссия 

2.1 .Аттестационная комиссия создается распорядительным актом (приказом) работодателя в 

составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

В составе аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 

(при наличии такого органа). 

2.2. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом 

(приказом) работодателя сроком на 1 (один) учебный год. 

2.3. В состав Аттестационной комиссии должны входить не менее 5 человек. Заседание 

аттестационной комиссии проводится в соответствии с графиком проведения аттестации, 

утвержденном распорядительным актом работодателя и считается правомочным, если на 

нем присутствует не менее двух третей от общего числа аттестационной комиссии. 

2.4. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

аттестационной комиссией решения. 

2.5. Любой член Аттестационной комиссии может быть исключен из состава Аттестационной 

комиссии по личному заявлению, а также по инициативе работодателя, в случае 

невыполнения или некачественного выполнения возложенных обязанностей. Все 

изменения, вносимые в состав Аттестационной комиссии, оформляются 

распорядительным актом работодателя. 

2.6. При прохождении аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

2.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием 

педагогического работника. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его 

отсутствие. 

2.8. На заседании аттестационная комиссия рассматривает представление, которое вносит 

работодатель на каждого педагогического работника, подлежащего аттестации, а также 

дополнительные сведения, представляемые по желанию педагогического работника, 

характеризующие профессиональную деятельность педагогического работника за период 

с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на 

работу). 

2.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

организации принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


