
 



 
1.3. Педагогическими работниками МБОУ «Зеленгинская СОШ имени Н.В. Кашина» 

являются лица, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела 1 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утверждѐнной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 

678. в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется путем 

совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым 

договором. 

1.4. Аттестация педагогических работников МБОУ «Зеленгинская СОШ имени Н.В. Кашина» 

проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.5. Аттестация призвана способствовать повышению профессионального уровня 

педагогических работников, решению вопросов, связанных с определением 

преимущественного права на замещение вакантных должностей, при сокращении 

должностей в условиях реорганизации, при изменении условий оплаты труда. 

1.6. .Основными задачами аттестации педагогических работников является: 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, личностного 

профессионального роста, использования современных педагогических технологий; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

МБОУ «Зеленгинская СОШ имени Н.В. Кашина» ; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников 

МБОУ «Зеленгинская СОШ имени Н.В. Кашина»; 

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 

1.7. Основными принципами аттестации педагогических работников  МБОУ «Зеленгинская 

СОШ имени Н.В. Кашина»является: 

- коллегиальность; 

- гласность; 

- открытость; 

- объективность решения; 

- недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

2. Порядок аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 

должности является обязательной, проводится раз в 5 лет в отношении педагогических 

работников, не имеющих квалификационных категорий (первая или высшая), включая 

педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо 

основной работы, а также по совместительству. 

2.2. Аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, не достигшие возраста 18 лет; 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

данной организации; 

- беременным женщинам; 

-  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогических 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 1,5 года.





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.10. Решение принимается аттестационной комиссией организации в 

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании. 

3.11. В случае, когда не менее половины членов аттестационной комиссии 

организации, присутствующих на заседании, проголосовало за решение о 

соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник 

признается соответствующим занимаемой должности. 

3.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации. 

Сообщается ему после подведения итогов голосования. 

3.13. Результаты аттестации педагогических работников заносится в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии организации, 

присутствующими на заседании, который хранится с представлениями, 

дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в 

случае их наличия), у работодателя. 

3.14. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

двух рабочих дней со дня ее проведения секретарѐм аттестационной комиссии 

организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о 

фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 

должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах 

голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. 

3.15. Аттестационная комиссия организации дает рекомендации 

работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических 

работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в подразделе «Требования к квалификации» раздела 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов 

и служащих, утвержденного приказов Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н и (или) 

профессиональным стандартам, но обладающих достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности. 

Работник МБОУ «Зеленгинская СОШ имени Н.В. Кашина»  вправе обжаловать 

результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 


